
（別紙３）

～ 2026 年　2 月　22 日

（対象者数） 36人 （回答者数） 33人

～ 2026 年　1 月　31 日

（対象者数） 5人 （回答者数） 5人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 　・ スケジュール表やルールを改善して、生徒さんだけで
　　活動していけるよう取り組んでいきたい

2 　・ 集団活動時のメニューや自由時間の遊びのメニューを
　　増やしたい

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 　・SNS等を通じて 障害児通所事業の魅力を伝えていく

2 　・ 社内サイトでの共有を行っているが、伝わり切らない
　　ニュアンスもあるので、理解を確認する工程が必要

3 　・ AIで提案をもらい、みんなができるものに落とし込む

○事業所名 放課後等デイサービス　ハッピー・シード

○保護者評価実施期間 2026 年　1 月　20 日

○保護者評価有効回答数

2026 年　1 月　20 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026 年　3 月　10 日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

　・ 集団活動時の運動メニューの新しいアイデアが出づらい 　・ 生徒さんもそれなりに楽しんでくれているようなので、
　　職員の意識が薄くなっている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

　・ 職員の新規採用ができない 　・ 日本社会全体の人材不足

　・ 日々のミーティングを持つのが難しい 　・ 小学校の下校時間が早まった

　
　・ 室内、運動場と体を動かすことのできるスペースが
　　広いので遊びや活動の幅が広い

　
　・ スケジュール表やルール表、床に貼ったライン等で
　　生徒さんが視覚的に理解しやすくしている

　・  生徒さんひとりひとりにスケジュールを渡して
　　一日の流れを理解し行動してもらっている

　・ todoアプリや社内サイトの作成で職員の作業効率を
      上げている

　・ ITを使って、職員のための作業効率を上げている

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

